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背景

自 2012 年 6 月 27 日起，《蘭
特曼發育障礙服務法》得到修

訂。

此法案要求發展服務部 (DDS) 和
區域中心每年協作，以統一方式
編制與每個區域中心購買服務

(POS) 授權、使用和支出相關的
數據。
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/PR

C



這些數據被稱為 POS 差異數據。

數據不一定會會顯示差異。SG/PRC 在我們的網站上將這些報告作為年度
購買服務 (POS) 支出報告發布。

這些報告包括有關授權和使用以及支出的資訊。

《蘭特曼法案》要求每個區域中心在每年的 12 月 31 日之前將這些報告發
佈在自己的網站上。
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SG/PRC 的殘疾人人口多種多樣。

考慮到用於比較的數據來自 2020 年，SG/PRC 在每個族裔/種族群體中
所服務的個人百分比似乎反映了整個社區的趨勢。

亞裔社區是唯一代表性不足的社區。對此挑戰已作出了多種持續的舉
措。

SG/PRC 人口統計
SG

/PR
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SG/PRC 對 2016 財年
和 2022 財年的客戶比較

2020 年 SG/PRC 
人口普���

2016 財年 SG/PRC
所有居住類型

2022 財年 SG/PRC
所有居住類型

SG/PRC 客戶
自 2017 財年以來的變

化

族裔/種族群體 數量 % 數量 % 數量 % 數量變化
百分比
變化

白人 302,138 21.4% 2,679 19.0% 2,375 14.59% -304 -11.3%

西語裔 691,667 49.0% 7,916 56.2% 9,121 56.03% 1,205 15.2%

黑人/ 
非裔美國人

52,498 3.7% 798 5.7% 826 5.07% 28 3.5%

亞裔（包括菲律賓
裔）

354,228 25.1% 1,600 11.4% 2,075 12.75% 475 29.7%

其他（多族裔、其
他族裔）

10,997 0.8% 1,099 7.8% 1,881 11.56% 782 71.2%

總數 1,411,528 14,092 16,278 2,186 15.5%



21-22 財年 POS / 無 POS 所有年齡段按族裔比較

7

族裔 西語裔 白人
黑人/

非裔美國
人

華裔 菲律賓裔 越南裔 韓裔
所有其他

族裔
總數

總數 9,121 2,375 826 864 371 228 119 2,374 16,278

POS 6,692 1,884 652 659 287 147 86 1,798 12,205

無 POS 2,429 491 174 205 84 81 33 576 4,073

無 POS % 26.6% 20.7% 21.1% 23.7% 22.6% 35.5% 27.70% 24.3% 25.0%



SG/PRC 按居住類型劃分個人自 2015 財年至 2022 財年
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居家 ILS/SLS 州 DC 健康設施 寄養 /家庭之家 其他 CCF

2015 財年 10,574 654 20 678 378 87 1,380

2016 財年 10,963 627 10 657 388 111 1,336

2021 財年 12,677 594 3 572 426 94 1,233
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住在家裡 不住在家裡 總數

2019 財年 $87,926,464 $120,345,990 $208,272,454

2020 財年 $95,829,982 $136,833,152 $232,663,134

2021 財年 $111,637,453 $154,454,271 $266,091,724

2022 財年 $115,701,300 $155,872,191 $271,573,491
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SG/PRC 績效合同 2023
計量 #20 — 無 POS
減少差距和促進平等

對於每個年齡組，在比較與家人同住的族裔/種族
群體時，獲得 NO POS 的個人數量和百分比將比
前幾年有所減少。
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/PR
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族裔 西語裔 白人
黑人/

非裔美國
人

華裔 菲律賓裔 越南裔 韓裔
所有其他

族裔
總數

總數 1,863 180 93 235 48 28 10 735 3,192

POS 1,786 172 88 228 48 28 9 703 3,062

無 POS 77 8 5 7 0 0 1 32 130

無 POS % 4.1% 4.4% 5.4% 3.0% 0.0% 0.0% 10.0% 4.4% 4.1%

21-22 財年 POS—無 POS 0-2 歲按族裔比較



美國印第安
人 (7) 亞裔 黑人 /非裔美

國人 西語裔 白人 其他 平均

2015-2016 財年 $4,267 $5,565 $3,704 $4,878 $4,941 $5,041 $4,951

2021-2022 財年 $4,158 $6,863 $5,148 $6,498 $6,192 $6,486 $6,478

百分比改變 -3% 23% 39% 33% 25% 29% 31%
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族裔 西語裔 白人
黑人/

非裔美國
人

華裔 菲律賓裔 越南裔 韓裔
所有其他

族裔
總數

總數 4,173 530 228 412 175 141 54 1,044 6,757

POS 2,610 320 147 284 122 78 36 653 4,250

無 POS 1,563 210 81 128 53 63 18 391 2,507

無 POS % 37.5% 39.6% 35.5% 31.1% 30.3% 44.7% 33.3% 37.5% 37.1%

21-22 財年 POS—無 POS 3-21 歲按族裔比較

SG/PRC 績效合同 2023 
計量 #20



美國印第安
人 (9) 亞裔 黑人 /非裔美

國人 西語裔 白人 其他 平均

2015-2016 財年 $7,411 $5,547 $3,991 $4,267 $4,464 $5,646 $4,571

2021-2022 財年 $3,303 $7,441 $10,535 $6,731 $7,497 $6,941 $7,039

百分比改變 -55% 34% 164% 58% 68% 23% 54%
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族裔 西語裔 白人
黑人/

非裔美國
人

華裔 菲律賓裔 越南裔 韓裔
所有其他

族裔
總數

總數 3,085 1,665 505 217 148 59 55 595 6,329

POS 2,296 1,392 417 147 117 41 41 442 4,893

無 POS 789 273 88 70 31 18 14 153 1,436

無 POS % 25.6% 16.4% 17.4% 32.3% 20.9% 30.5% 25.5% 25.7% 22.7%

21-22 財年 POS—無 POS 22 歲以上按族裔比較

SG/PRC 績效合同 2023 
計量 #20



居

美國印第安
人 (2) 亞裔 黑人 /非裔美

國人 西語裔 白人 其他 平均

2015-2016 財年 $8,987 $9,201 $8,098 $7,937 $8,797 $9,815 $8,374

2021-2022 財年 $11,420 $13,633 $13,675 $11,148 $13,735 $13,667 $12,184

百分比改變 27% 48% 69% 40% 56% 39% 45%

$0

$2,000

$4,000

$6,000

$8,000

$10,000

$12,000

$14,000

17

2021 財年平均�
2015 財年平均�



SG/PRC 績效合同 2023
計量 19 – 差異
減少差距和促進平等

對於每個年齡段，族裔/種族群體（對於與家人同住的個
人）在購買服務 (POS) 的授權和支出方面的差異將比前幾
年減少/最小化。
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SG/PRC 建議
和促進平等計劃

利用這些社區會議的評語和建議來����� SG/PRC 朝著平等
的方向前進。

繼續申請平等補助金。

繼續支持平等合作夥伴。

繼續向所有族裔外展以增加服務的個人；SG/PRC 強調我們的亞
裔社區。
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SG/PRC 建議
和促進平等計劃

SG/PRC 除了提供客戶/家庭培訓機會以了解這些特定領
域外，還將繼續以多種語言傳播書面材料。

努力發展社區合作夥伴，為家長和服務協調人員提供專
家支持和培訓。
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SG/PRC 建議
和促進平等計劃
SG/PRC 將繼續在 IPP/IFSP 流程中使用以人為本的思維 (PCT) 實
踐和工具，以協助並與個人及其家人建立更好的工作關係。

SG/PRC 將繼續在我們的網站上發布並提供目前的服務購買 (POS) 
政策和按年齡組組織的服務選項的 POS 摘要，包括英文、西班牙
文、中文、韓文和越南文。
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SG/PRC 建議
和促進平等計劃

SG/PRC 將探索增加我們對社交媒體的使用，以增加有關家長培訓和
支援機會以及與區域中心相關的其他活動的溝通。

SG/PRC 將與供應商/提供者社區合作進行以下各項：
- 鼓勵他們招聘和僱用更多說英語以外語言的辦公室員工和直接服務提
供者。鼓勵供應商及時開具賬單，以便使用報告盡可能準確。
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SG/PRC 建議
和促進平等計劃
與董事進行茶話會——聆聽會議
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/PR

C

會議日期 4/12/23、6/14/23、

8/9/23

上午 09:00 至上午 10:00 英語/美國手

語

上午 10:30 至 11:30 非裔美國人

上午 01:00 至 下午 02:00 西班牙語

會議日期 4/19/23、

6/21/23、8/16/23

上午 09:00 至上午 10:00 華語

上午 10:30 至 11:30 韓語

上午 01:00 至 下午 02:00 越南語

11/2023* 與執行董事進行茶話會
上午 10:00 至上午 11:00 所有語言/文化

*確切日期待定



SG/PRC 獲得 DDS SAE 補助金和
LACC 基金以支持 POS 平等

父母導師計劃 (Parent Mentor Initiative, PMI)

語言獲取和文化能力 (LACC) 計劃

SG
/PR

C



父母導師計劃 (Parent Mentor Initiative, PMI) 
 Josefina Martinez，社區外展專家

 父母導師計劃為在獲取服務方面遇到困難的家長提供支援，方法是透過導師
為家長提供知識並將他們與可用服務聯繫起來以滿足孩子的需求。該專案使
父母能�����������������，這樣他們就可以獲得通用資
源和購買服務 (POS) 來滿足這些已確定的需求。

自 2022 年 6 月 1 日重新批准 SAE 撥款以來，截至 2023 年 2 月 1 日，
共有 93 個家庭被轉介到該專案。

該專案自 2018 年�������� 764 個家庭。

自 2018 年以來共為服務家庭提供了 10,118 個小時的輔導時間。
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語言獲取和文化能力 (LACC) 

 Luz Rodriguez-Uribe，語言獲取專
家

西語裔和美國手語社區

 Tiffany Loong，語言獲取專家

華裔、越南裔、韓裔社區

SG
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語言獲取和文化能力 (LACC)

開發新的口譯和筆譯資源並為社區提供這些服務

針對語言需求進行調������
協調工作人員培訓

將家庭與他們的案例管理人聯繫起來

SG
/PR
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在 www.sgprc.org 尋找 Recite Me 標誌

Recite Me：翻譯網站

SG
/PRC

點擊頂部菜單，然後選擇語言



服務獲取與平等部

• (909) 710-8814; sgonzalez@sgprc.org Salvador Gonzalez，
服務獲取與平等部主任

• (909) 710-8816; mcarmona@sgprc.org Marilyn Carmona，行政助理

• (909) 710-8815; abyun@sgprc.orgAmos Byun，社區外展專家

• (909) 710-8817; jmartinez@sgprc.org Josefina Martinez，社區外展專家

• (909) 710-8823; jwilson@sgprc.org Jessica Wilson，聾人和聽力障礙專家

• (909) 710-8818; dibarra@sgprc.org Daniel Ibarra，上訴程序專家

（前平等聽證會）

• (909) 710-8820; ngivens@sgprc.org Nora Perez-Givens，教育專家

• (909) 710-8828; lrodriguez@sgprc.org Luz Rodriguez-Uribe，語言獲取專家

• (909) 710-8827; tloong@sgprc.org Tiffany Loong，語言獲取專家

• (909) 710-8825; autley@sgprc.org Adrianna Utley，過渡聯絡員



特殊案例

 5 名增強型服務協調員

專注沒有POS 和 低 POS ~ $2,000 以下

 4 名自決計劃服務協調員

 3 名聾人和重聽服務協調員

 2 參與者選擇專家

SG
/PR
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目前的平等合作夥伴（第 1 頁，共 2 頁）

Access Nonprofit Center—Parenting Black Children 服務獲取非營利中心 - 養育黑人
兒童 - 村莊環繞父母和照顧者支持模式，以增強和教育非洲裔美國家庭。

Children’s Hospital Los Angeles Parent Navigator Project 洛杉磯兒童醫院家長導航器
項目 - 兒科診所的家長導航器支援服務獲取 - 兒科導航器專案與家庭 1:1 合作並促進
新轉診至 RC。

SG
/PR

C

共同建設 (Being Built Together) – 社區連接器計劃，以擴大韓語家庭的服務獲取

殘疾人士華裔家長協會 (Chinese Parents Association for The Disabled, CPAD) – 為中
國老年護理人員和自我權利倡議者提供未來規劃和宣傳培訓

East Los Angeles Family Resource Center & Heluna Health – ������，重點關
注黑人/非裔美國人社區服務獲取和平等問題



USC UCEDD at CHLA - 同行導師計劃，為 CBO 協作和共享資源提供技術援助。

VPDCA – 促進和增加越南裔父母和兒童購買服務並保持獨立。

目前的平等合作夥伴（第 2 頁，共 2 頁）

SG
/PR

C
家庭優先 (Familias First) - 在家長中建立領導力 (Creating Leadership Among Parents, 
CLAP) - 面向拉丁裔家庭的家長教育和培訓專注於多項 RC 服務。

Seesaw Communities, Inc - 為韓裔社區的自我權利倡議者提供競爭性就業的文化途
徑。

特殊需求網絡 - 為非裔美國人和西語裔兒童培訓和指導文化多元化的 ABA 服務提供
商的學徒計劃。

Wayfinder Family Services - 早期干預 NICU 導航員在洛杉磯和文圖拉縣應用創傷知
情方法



2022 關鍵
議題論壇



2022 年 POS 支
出數據社區會議



瀏覽 SG/PRC 網站 — www.sgprc.org

在哪裡可以找到數據？
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治理 — 透明度和公共資訊獲取

在哪裡可以找到數據？
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年度購買服務 (POS) 支出報告

在哪裡可以找到數據？

SG
/PR
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 2021-2022 財年

在哪裡可以找到數據？
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/PR
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按族裔或種族分類的服務

在哪裡可以找到數據？

SG
/PR
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社區意見和評語

SG/PRC 應該有哪些不同的做法？

SG/PRC 應該繼續做什麼進展順利的工作？

要提供有助於 SG/PRC 更加平等的其他評語，請使用此連結
提交評語： https://forms.office.com/r/M4hx3SvSqw

SG
/PR

C

https://forms.office.com/r/M4hx3SvSqw


透過 WWW.SGPRC.ORG 聯繫
SG

/PR
C

http://www.sgprc.org/


感謝您參加我們的
POS 支出數據討論。

如果您有其他想法想要分享，請
聯絡我們。
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