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Antecedentes

A partir del 27 de junio de 2012,
se modifico la Ley Lanterman de

Servicios para Discapacidades
del Desarrollo.

Exige que el Departamento de

Servicios de Desarrollo (DDS) y los
centros regionales colaboren
anualmente para recopilar datos de
manera uniforme en relacion con la
autorizacion, utilizacion y gasto de
la compra de servicios (POS) por
parte de cada centro regional.
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Antecedentes \L

Estos datos han pasado a conocerse como datos de disparidad con los gastos de
compra de servicio.

Los datos pueden mostrar o no una disparidad. SG/PRC publica estos informes
en nuestro sitio web como Informes Anuales de Gastos de Compra de Servicios

(POS).

Estos informes incluyen informacion sobre autorizaciones y utilizacion, tal
como sobre gastos.

La Ley Lanterman exige que cada centro regional publique estos informes en su
propio sitio web antes del 31 de diciembre de cada afio.



Demografia de SG/PRC

La poblacion de personas con discapacidad de SG/PRC es diversa.

Los porcentajes de personas atendidas por SG/PRC en cada grupo
¢tnico/racial parecen reflejar las tendencias observadas de la comunidad en

general, teniendo en cuenta que los datos utilizados para la comparacion son
de 2020.

La comunidad asiatica es la unica subrepresentada. Se han realizado
esfuerzos para mejorar este reto.



Comparacion de clientes de SG/PRC para ambos
Ano fiscal 16 y ano fiscal 22

Ano Fiscal 2016 Ano fiscal 2022
Datos del censo de SG/PRC SG/PRC
2020 Area SG/PRC | Todas las opciones | Todas las opciones
de vida de vida

Clientes SG/PRC
Variacion con respecto
al ejercicio 2017

Cambio en| Cambio

Grupo étnico/racial EENEGE (0 %o Numero Yo Numero Y - N
numero en %

Blanco 302,138 2,679 2,375 | 14.59% -304 -11.3%

Hispano 691,667 7,916 9,121 | 56.03% 1,205 15.2%

Negro/
Afroamericano
Asiatico (con
filipino)

Otros (multiétnicos,
otras etnias)

52,498 798 826 | 5.07% 28 3.5%

354,228 1,600 2,075 | 12.75% 29.7%

10,997 1,099 1,881 | 11.56% 71.2%

TOTAL 1,411,528 14,092 16,278 15.5%




SG/PRC Contrato de desempeno 2023
Medida #20

AF 21-22 POS / NO POS Todas las edades Comparacion por etnia

Negro/ Todos los
Hispano | Blanco |Afroameri Filipino | Vietnamita | Coreano | demas TOTAL
cano Etnias

9,121 Do) T 826 371 2,374 16,278

6,692 1,884 652 287 86 1,798 12,205

2,429 491 174 84 33 576 4,073

26.6% 20.7% 21.1% 27.70% 24.3% 25.0%




Personas de SG/PRC por ti

po de residencia del ano fiscal 15 al 22
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W Afio fiscal 15 10,574 654 20 678 378 87 1,380
® Afio fiscal 16 10,963 627 10 657 388 111 1,336
m Afio fiscal 21 12,677 594 3 o2 426 94 5233
m Afio fiscal 22 13,408 576 3 S27 430 109 1,225




Comparacion de los gastos de compra de servicio por opcion de vivienda del
ano fiscal 19 al 22

$260,000,000
$220,000,000
$180,000,000
$140,000,000
$100,000,000
60,000,000
560,088 Vivir en el hogar Vivir fuera del hogar Total
m Ano fiscal 19 $87,926,464 $120,345,990 $208,272,454
m Ano fiscal 20 $95,829,982 $136,833,152 $232,663,134
m Ano fiscal 21 $111,637,453 $154,454,271 $266,091,724
m Ao fiscal 22 $115,701,300 $155,872,191 $271,573,491




Contrato de desempeno 2023 de SG/PRC

Medida #20 - NO POS
Reduciendo disparidad y promoviendo la 1igualdad

s Para cada grupo de edad, el nimero y porcentaje de
individuos que NO reciben Compra de Servicios, al
comparar grupos etnicos/raciales para aquellos que
viven en casa con sus familias, disminuira con
respecto a anos anteriores.



SG/PRC Contrato de desempeno 2023
Medida #20

Ao fiscal 21-22 POS-NO POS Edad 0-2 Comparacion por etnia

Negro/ Todos los
Hispano | Blanco |Afroameri| Chino | Filipino | Vietnamita | Coreano | demas TOTAL
cano Etnias

1,863 93 48 icE 3. 11975

1,786 88 48 703 3,062

77 32 130

4.1%




Gastos per capita por grupo étnico en los anos fiscales 16 y 22

0-2 anos en el hogar

$12,000 5
$10,000 Promadio s fisee 16
$8,000
T
$4,000 —
$2,000 —
0
$ e Negro/Afroa
americano Asiatico S Hispano Blanco Otro Promedio
7 mericano
Afo fiscal 15-16]  $4,267 $5,565 $3,704 $4,878 $4,941 $5,041 $4,951
m Ao fiscal 21-22 $4,158 $6,863 $5,148 $6,498 $6,192 $6,486 $6,478
® % de Cambio -3% 23% 39% 33% 25% 29% 31%




SG/PRC Contrato de desempeno 2023
Medida #20

Ao fiscal 21-22 POS-NO POS Edad 3-21 Comparacion por etnia

Hispano

Blanco

Negro/
Afroameri
cano

Filipino

Vietnamita

Coreano

Todos los
demas
Etnias

4,173

228

175

1,044

2,610

147

122

653

1,563

81

53

391

37.5%

S




Gastos per capita por grupo ¢tnico en los anos fiscales 16 y 22
3-21 anos en el hogar

$12,000
$ 1 O’OOO Promedio afio fiscal 22
Promedio afio fiscal 16
$8,000 3
L L
$4,000
$2,000 —
0
; i Negro/Afroa
americano Asiatico S5 Hispano Blanco Otro Promedio
) mericano
Afio fiscal 15-16 $7,411 $5,547 $3,991 $4,267 $4,464 $5,646 $4,571
m Ao fiscal 21-22 $3,303 $7,441 $10,535 $6,731 $7,497 $6,941 $7,039
® % de Cambio -55% 34% 164% 58% 68% 23% 54%




Clientes de SG/PRC por origen €tnico
Mayores de 22 anos

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Indio americano % (29%)

585 (80%)
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. 2325 (75%
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SG/PRC Contrato de desempeno 2023
Medida #20

Ano fiscal 21-22 POS-NO POS Edad 22 Comparacion por etnia

Hispano

Blanco

Negro/
Afroameri
cano

Filipino

Vietnamita

Coreano

Todos los
demas
Etnias

3,085

1,665

505

148

595

2,296

1,392

417

117

442

789

e

88

31

153

25.6%

16.4%

2506




Gastos per capita por grupo €tnico en los afios fiscales 16 y 22
Mayores de 22 afios en el hogar

Promedio Afio Fiscal 21
Promedio Afio Fiscal 15

3 Bl R )
$12,000
$10,000 I I
$8,000
$6,000
$4,000 —
$2,000 —
! Indi Negro/Af
e Asiatico Co Hispano Blanco Otro Promedio
americano (2) mericano
Ao fiscal 15-16 $8,987 $9,201 $8,008 $7,937 $8,797 $9,815 $8,374
® Afio fiscal 21-22| $11,420 $13,633 $13,675 $11,148 $13,735 $13,667 $12,184
® % de Cambio 27% 48% 69% 40% 56% 39% 45%




SG/PRC Contrato de desempeno 2023

Medidas 19 - Varianza que reduce la disparidad y
Promoviendo la 1igualdad

“sPara cada grupo de edad, la variacion en las autorizaciones y
gastos de Compra de Servicios (POS) entre grupos
etnicos/raciales -- para individuos que viven en casa con sus
familias -- se reducira/minimizara con respecto a anos
anteriores.



Recomendaciones SG/PRC

y Plan para Promover la Igualdad

s Utilizar los comentarios y recomendaciones de estas reuniones

comunitarias para inspirar y orientar la direccion del progreso de la
SG/PRC hacia la 1gualdad.

s Seguir solicitando subvenciones de igualdad.

**Seguir apoyando a los socios comunitarios.

\/ ' .

*»Continuar esfuerzos de alcance entre todas las etnias para aumentar el

numero de personas atendidas, con el SG/PRC haciendo hincapi¢ en
nuestra comunidad asiatica.



Recomendaciones SG/PRC
y Plan para Promover la Igualdad

“*SG/PRC seguira difundiendo material escrito en varios
1diomas, ademas de ofrecer oportunidades de formacion a los
clientes/familias para que comprendan estas areas especificas.

s Trabajar en el desarrollo de socios comunitarios que puedan
proporcionar apoyo experto y entrenamiento a los padres y al
personal de coordinacion de servicios.



Recomendaciones SG/PRC
y Plan para Promover la Igualdad

“+*SG/PRC continuara utilizando practicas y herramientas de
Planificacion Centrada Personal (PCT) en el proceso IPP/IFSP para
ayudar y construir mejores relaciones de trabajo con los individuos y
sus familias.

“+*SG/PRC continuara publicando en nuestro sitio web y poniendo a
disposicion de los usuarios las polizas actuales de compra de servicios
(POS) y los resimenes POS de las opciones de servicio organizadas
por grupos de edad, en ingles, espanol, chino, coreano y vietnamita.



Recomendaciones SG/PRC &/
y Plan para Promover la Igualdad

“*E1 SG/PRC estudiara la posibilidad de incrementar el uso de las redes

sociales para aumentar la comunicacion sobre oportunidades de ensefianza
y apoyo a los padres y otros eventos relacionados con el centro regional.

“*La SG/PRC colaborara con la Comunidad de Vendedores/Proveedores para
hacer lo siguiente:
- Sugerirles contratar mas personal de oficina y proveedores de servicios
directos que hablen 1diomas distintos del inglés. Alentar a los proveedores a
facturar puntualmente para que los informes de uso sean tan exactos como sea
posible.



Recomendaciones SG/PRC
y Plan para Promover la Igualdad

s*»Café con directores - Sesiones de escucha

En 4/12/23, 6/14/23, 8/9/23 En 4/19/23, 6/21/23, 8/16/23
09:00 a 10:00 Inglés/ASL 09:00am a 10:00am Chino
10:30 a 11:30 Afroamericanos 10:30am a 11:30am Coreano

01:00pm a 02:00pm Espaiol 01:00pm a 02:00pm Vietnamita

Reunion el 11/2023* Café con el Director Ejecutivo
10:00am a 11:00am Todos los idiomas/Culturas
*Fecha exacta aun por determinar




La SG/PRC recibio una subvencion SAE
de DDS y el Fondo LACC para apoyar la
equidad en el punto de venta.

» Iniciativa de Padres Mentores (PMI)

» Plan de Acceso a las Lenguas y Competencia Cultural (LACC)
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Iniciativa de Padres Mentores (PMI) @

» Josefina Martinez, Especialista en Relaciones con la Comunidad

» La Iniciativa de Mentores para Padres proporciona apoyo a los padres que experimentan
dificultades para acceder a los servicios, dotandoles de conocimientos a través de un
Mentor y poniéndoles en contacto con los servicios disponibles para satisfacer las
necesidades de sus hijos. El proyecto capacita a los padres para que sean defensores mas
eficaces a la hora de superar las barreras, de modo que puedan acceder a recursos
genéricos y a la compra de servicios (POS) para satisfacer esas necesidades identificadas.

» Desde del 1° de febrero de 2023, un total de 93 familias han sido recomendadas al

proyecto, ya que efectivo el 1° de junio de 2022, se volvio a aprobar la subvencion
SAE.

» Un total de 764 familias han sido atendidas desde el inicio de este proyecto en
2018.

» Se han proporcionado un total de 10,118 horas de tutoria a las familias atendidas
desde el mnicio en el 2018.



Acceso lingiistico y competencia cultural (LACC)

» Luz Rodriguez-Uribe, especialista en
acceso lingtistico

» Comunidades de 1dioma espanol
y lengua de signos americana

» Tiffany Loong, especialista en
acceso lingiiistico

» Comunidades china, vietnamita y
coreana



Acceso linguistico y competencia cultural

(LACC)

Desarrollo de nuevos recursos de iterpretacion y traduccion y
prestacion de estos servicios a la comunidad

Realizacion de encuestas y sesiones de escucha para conocer las
necesidades linglisticas

Coordinar la capacitacion del personal

Poner en contacto a las familias con su Coordinador(a) de casos




Recite Me: sitio web de traduccion

AN GABRIEL/POMONA
REGIONAL CENTER

A MESSAGE TO OUR COMMUNITY FROM
DR. JESSE WELLER, SG/PRC EXECUTIVE DIRECTOR

“ r " 2 P’
«+s» We are incredibly saddened by this occurrence, as this is a special time

of year for many in our community in celebration of Lunar New Year. Cultural

celebrations and community gatherings should be safe and protected.

We would like to take this opportunity to affirm that SG/PRC celebrates
inclusion, equity, and diversity for all people served, their families, staff
providers, our neighbors, and communities that we support and represent «.
CLICK HERE TO VIEW FULL MESSAGE “u
& AVAILABLE RESOURCES @

Service, support, and advocacy for individuals with
developmental disabilities
and their families.

Apply for Services

R Quick Links

» Encuentre el logotipo de Recite Me en
WWW.SZPrc.org

» Haga { % [en el menu superior y elija el idioma

RODEEEED=EEHRE BB B Recite®

CORONAVIRUS - IMPORTANT INFORMATION & RESOURCES FOR 5G/PRC COMMUNITY - click here
Career Opportunities | FAQ | Contact Us

AN GABRIEL/POMONA
REGIONAL CENTER )

Clients & Families Service Providers Resources Governance




Departamento de Acceso a los Servicios y Equidad

Salvador Gonzalez
’ * (909) 710-8814; 1 :
Director de Acceso a los Servicios e Igualdad (509) ; sgonzalez@sgpre.org

Marilyn Carmona, Ayudante Ejecutiva * (909) 710-8816; mcarmona(@sgprc.org

Amos Byun, Especialista en Relaciones con la . .
Comunidad \ (909) 710-8815; abyun@sgpre.org

Josefina Martinez, E(Sj%erxcllélrlllig:den Relaciones conla (909) 710-8817; jmartinez@sgpre.orp

Jessica Wilson, Especialista en Sordera y ] E
it pe i (909) 710-8823; jwilson@sgprc.org

Daniel Ibarra, Especialista en procesos de apelacion | ) L
Anteriormente Audiencias imparciales (909) 710-8818; dibarra@sgpre.org

Nora Perez-Givens, Especialista en Educacion * (909) 710-8820; ngivens@sgprc.org
Luz Rodriguez-Uribe, especialista en acceso . , :
lingiifstico (909) 710-8828; lrodriguez@sgprc.org

Tiffany Loong, especialista en acceso lingiiistico * (909) 710-8827; tloong(@sgprc.org

Adrianna Utley, Enlace de Transicion * (909) 710-8825; autley@sgprc.org




Numero de casos especializados

5 Coordinadores de servicios mejorados
La atencion se centra en No-POS y Bajo-POS ~ menos de $ 2.000

4 Coordinadores de Servicios del Programa de
Autodeterminacion

3 Coordinadores de servicios para sordos y personas con
dificultades auditivas

2 Especialista a eleccion del participante
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Soc1os comunitarios actuales (1 de 2) O

Access Noprofit Center- Crianza de hijos afroamericanos - Modelo Village Wrap Around de apoyo a padres y
cuidadores para capacitar y educar a las familias afroamericanas.

Being Built Together - Programa de conectores comunitarios para ampliar el acceso a los
servicios a las familias de habla coreana.

Children’s Hospital Los Angeles Parent Navigator Project- Proyecto de navegadores de
padres en clinicas pediatricas para facilitar el acceso a los servicios: navegadores pediatricos
que trabajan individualmente con las familias y facilitan las nuevas derivaciones a los RC.

Chinese Parents Association for the Disabled (CPAD)- Formacion en planificacion y
defensa del futuro para cuidadores y autogestores chinos que envejecen.

East Los Angeles Family Resource Center & Heluna Health - Lanzamiento de una
comunidad de practica centrada en cuestiones de acceso y equidad para la comunidad
afroamericana.



Socios de capital actuales (2 de 2) <O

Familias First - Creando Liderazgo Entre Padres (CLAP) - Educacion y formacion de
padres para familias latinas centrada en multiples servicios de RC.

Seesaw Communities, Inc - Via cultural para el empleo competitivo de los autogestores de
la comunidad coreana.

Special Needs Network- Programa de aprendizaje para formar y orientar a proveedores de
servicios ABA culturalmente diversos para ninos afroamericanos € hispanos.

USC UCEDD at CHLA - Programa de mentores para proporcionar asistencia técnica a las
organizaciones comunitarias para que colaboren y compartan recursos.

Wayfinder Family Services— Intervencion temprana en la UCIN por parte de asesores que
aplican un enfoque basado en el trauma en los condados de Los Angeles y Ventura.

VPDCA - Promover y aumentar el acceso de padres e hijos vietnamitas a la compra de
servicios y ser independientes.



CRITICAL ISSUES FORUM

Addressing important, new, or current issues that support delivery and
accessibility of service to individuals served by SG/PREC.

Date/Time Topic Presenter
2/24/22 Annual POS diture Data SG/PEC Equity T

10am-Noon u Expenditure Da / quity leam Oro e
3/24/22 \ nxiety Disorders LA County Department of

10am-Noon Mental Health Promoters A Sunt 0 S
4/28/22 Fair Hearing P Daniel Ibarra, Fair Hearing
10am-Noon aif Hearing £rocess Specialist

’ [ ]
6/23/22 Special Education Nora Perez-Givens, Education C rltl C O S

10am-Noon specialist
Are vou Deaf Aware? ** . i
Ti14/22 GLAD-Greater Los Angeles Johanna I—Ilnpjnsa—MartmaL 2 O 2 2
11am-noon ] Community Educator
Agency on Deafness. Inc.
7/28/22 ) i Lisa Cipres,
10am.11am Housing Options and Resources Housing Specialist
10/20/22 | Supports & Resources for Individuals | Jessica Wilson, Deaf & Hard
10am-Noon that are Deaf /Hard of Hearing of Hearing Specialist
11/17/22 Services Avaitlable through Bio- Joshua Trevino, Statewide

10am-Noon | BehavioralDesensitization Clinics Transition Service Specialist




Reuniones
comunitarias

sobre los datos de
gastos del POS
2022

2022 Annual Purchase of Services
(POS) Expenditure Data
Community Meetings

San Gabriel / Pomona
Regional Center

As of June 27, 2012, the Lanterman Developmental Disabilities Services Act (“The Lanterman Act”) was amended, as required
by section 45195 of the Welfare and Institutions Code (WIC). This amendment reguired the Department of Developmental
Services (DD3) and Regionmal Centers to annually collaborate to compile data relating to purchase of service [POS)
authorization, utilization, and expenditure by each regional center with respect to consumer age, race or ethnicity, primary
language, and disability. We will be conducting a series of our annual (POS) expenditure data presentations. Please see the
Calendar in www.sgprc.org for presentations Zoom links, dates, times and languages that we will be providing this
presentation. We hope to see you at one of our presentations.

Date Type of Meeting Language & Time
2/24,2022 CRITICAL ISSUES FORUM IN ENGLISH/SPAMISH English/Spanish *
Thursday hitos/uz02web zoom ysz/i/S735 3008523 10-00 a.m. to 11-20 3.m.
POS EXPENDITURE DATA .
3foz2/2022 Spanish onby
Wednesday COMMUNITY M NG I_H SPANISH 10000 a.m. to 11:30 a.m.
hitos/Vsrprc-orz zoom us/i/82100721439
LICA MEETING
3/10/2022 - i 2 — English only
Wednesday | pOeVWIWVOWSET Uy IWWIEhoNBUTOS 9:30 a.m. to 10:30a.m.

hMeeting ID: 847 1470 0755 Passcode: 546580

3122022 POS EXPENDITURE DATA Chinese (Mandarin) onhy
COMMUNITY MEETING IM CHIMESE

Saturday https:/fseprc-org.zoom.us/j/82190721439 2:00 p.m. to 3:30 p.m.
I | T NAEETING I VIETNAMESE Vietnamese only
Saturday 10:00a.m. to 11:30 a_m.

https://seprc-org.zoom.us/j/282190721435

5G/PRC BOARD OF DIRECTORS MEETING
3/23/2022 hitps://us0Zweb_zoom . us/j234566141 Ppwd=RTIXEK1NF Engﬁsh*

Wednesday M232bIt TREI3dWpzdDIOZ209 Meeting stasts at 7-15 p.m.
hMeeting ID: 234 566 141 Passcode: 91622

326/2022 | O MEETING IN KOREAN Korean anly
Thursday 4:00 p.m. to 5:30 p.m.

hitps //sEprc-org zoom.us/ 82190721435




. Donde puede encontrar los DATOS?

» Visite el sitio web SG/PRC — www.sgprc. org

AN GABRIEL/POMONA
REGIONAL CENTER

Clients & Families Service Providers Resources Governance

Weekly Meeting with Vendors Savics Bopga i acay
Mondays - 10 a.m. to noon dogstop e hoshenios

and DDS directives impacting service delivery systems.

¥ -"‘_,; ‘r‘ Join us to discuss COVID-19 updates/guidance, resource needs Abply foc Secvices
i 4 -
‘ e ORY

~ Becomea
Service Provider

CLICK HERE FOR MORE INFORMATION

Quick Links e

Executive Owector's Corner

SELE-DETERMINATION PROGRANM



. Donde puede encontrar los DATOS?

» Gobernanza - Transparencia y acceso a la informacion publica

AN GABRIEL/POMONA T

REGIONAL CENTER

About Us Clients & Families Service Providers Governance ‘

Board of Directors Department of Developmental Transparency & Access to Public Emergency & Proposed Regulations
Services Information

Board & Committee Description

Board & Committee Schedule Policies & Standards ransparency & Access to Public Information
Maonthly Board Packets Lanterman Act and Related Laws
Board of Directors, Fiscal Year Tltle 17 Regulations

2021-22

Board of Directors, Fiscal Year
2020-21

Board of Directors, Fiscal Year




. Donde puede encontrar los DATOS?

» Informes anuales de gastos de compra de servicios (POS)

Governance

TRANSPARENCY & ACCESS TO PUBLIC INFORMATION

Transparency & Access to Public Information

San Gabriel/Pomona Regional Center (SG/PRC) recognizes the importance of allowing access to public information. We are
committed to providing information to clients, families, service providers, and the general public to assist them in understanding
the developmental services system.

This is essential so that they can be well-informed and be effective participants with 5G/PRC. 5G/PRC is committed to being
open and transparent and to providing timely, accurate, and comprehensive public information to our clients, families, service
providers, staff, and general public.

To promote our agency's transparency and accountability, the following information has been
included in this section for you to access at any time:

Annual Purchase of Services (POS) Expenditure Reports

Audits & Reports




. Donde puede encontrar los DATOS?

» Ao Fiscal 2021-2022

Governance » [ransparency & Access to Public Information

PURCHASE OF SERVICE (POS) EXPENDITURE REPORTS

Introduction to the San Gabriel/Pomona Regional Center
Purchase of Services (POS) Expenditure Data

As of June 27, 2012, the Lanterman Developmental Disabilities Services Act (“The Lanterman Act”) was amended, as reguired
by section 4519.5 of the Welfare and Institutions Code (WIC). This amendment required the Department of Developmental

Purchase of Service Expenditure Reports by Fiscal Year

« Fiscal Year 2021-2022

« Fiscal Year 2020-2021

« Fiscal Year 2019-2020




. Donde puede encontrar los DATOS?

» Servicios por etnia o raza

San GabrielPomona Total Annual Expenditures and Authorized Services Fiscal Year 2021-3022
Ragional Cander for Consumers Living at Home by Ethnicity or Race Page 1af 1

For All Ages Total Per Capita
Consumear Total Authorized Per Capita Authorized

Ethnlcity Count Expenditures Services Expenditures Services

American Indian or Alaska Native 18 381,673 $126,410 $4,537 $7.023
Asian 1,919 $17,665,680 $29,991,778 $9,206 $15,629
Black/African American 527 $5,747,962 $£9,186,709 $10,907 $17.432
Hispanic 8,314 $65,796,452 $108,195,786 $7.914 $13,014
Mative Hawaiian or Other Pacific Islander 12 $137,381 254 810 $11,448 321,234
Other Ethnicity or Race / Multi-Cultural 1,739 $13,387,840 $21,611,551 $7,699 $12,.428
White 1,269 $12,884,311 $22,622,413 $10,153 $17,827

Totals: 13,798 $115,701,300 $191,989,457 $8,385 $13,914

For Birth to age 2 years, inclusive

American Indian or Alaska Native 7 $29,109 $51,561 54,158 $7,366
Asian 408 $2,800,157 $4,362 937 $6,863 $10,693
Black/African American 93 478,745 §777.,386 $5,148 58,359
Hispanic 1,863 $12,105,113 $19,905,323 $6,498 $10,685
Mative Hawaiian or Other Pacific Islander 3 513,497 520,725 $4.499 $6,908




Opiniones y comentarios de la

comunidad

. Que deberia hacer de forma diferente el SG/PRC?

. Que deberia seguir haciendo el SG/PRC que esta funcionando?

Para aportar comentarios adicionales que puedan ayudar a la
SG/PRC a ser mas equitativa, utilice este enlace para enviar sus
comentarios: https://forms.office.com/r/M4hx3SvSqw



https://forms.office.com/r/M4hx3SvSqw

Conéctese a traves de WWW.SGPRC.ORG

AN GABRIEL/POMONA
REGIONAL CENTER

Home About Us Clients & Families Senvice Providers

s [INFORMATION
) & RESOURCES
..J'I"'I.. LO'C |

A-u-__df:; |

SGIPRC OFFICE HOURS & AFTER HOURS RESPONSE TEAM

Main Telephone Number: Business Office Hours:
(909) 620-7722 Monday through Friday (8 a.m. to 5 pm,)

CLICK HERE FOR MORE INFORMATION



http://www.sgprc.org/

Gracias por acompafiarnos en esta
Debate sobre los datos de gastos de
los puntos de venta.

S1 tiene otras 1deas que quiera
compartir, pongase en contacto con
nosotros.

San Gabriel / Pomona
Regional Center
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